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ПОЛОЖЕНИЕ  

ОБ ОБОСОБЛЕННОМ ПОДРАЗДЕЛЕНИИ 

 

Частного учреждения дошкольного образования «Центр развития ребенка - детский сад с 

углубленным изучением английского языка»  

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1 Обособленное подразделение Частного учреждения дошкольного образования «Центр развития 

ребенка детский сад с углубленным изучением английского языка» по адресу: г. Москва, 4-й 

Добрынинский пер., д. 8 (далее – Обособленное подразделение) является обособленным 

структурным подразделением Частного учреждения дошкольного образования «Центр развития 

ребенка - детский сад с углубленным изучением английского языка» (далее - Учреждение) 

расположенным вне места его нахождения. 

1.2 Обособленное подразделение создано на основании решения учредителя Учреждения № 3 от 

01.09.2023 

1.3 Учредителем является Общество с ограниченной ответственностью «Бонн Интернейшенл», 

ОГРН 1027700005376, ИНН 7709376743, адрес места нахождения: 109004, г. Москва, 

Тетеринский пер., д. 12, стр.2. 

1.4 Обособленное подразделение не является юридическим лицом и действует на основании 

настоящего Положения. Обособленное подразделение может осуществлять по доверенности 

выданной Учреждением полностью или частично правомочия юридического лица. 

1.5 Для организации и ведения своей деятельности Обособленное подразделение открывает 

расчетный рублевый и валютный счета в банках в установленном законом порядке. 

1.6 Обособленное подразделение имеет печать, штампы и бланки со своим наименованием и 

наименованием Учреждения. 

1.7 Полное наименование Обособленного подразделения: Обособленное подразделение Частного 

учреждения дошкольного образования «Центр развития ребенка детский сад с углубленным 

изучением английского языка» по адресу: г. Москва, 4-й Добрынинский пер., д. 8. Сокращенное 

наименование: Обособленное подразделение ЧУДО «Центр развития ребенка детский сад с 

углубленным изучением английского языка» по адресу: г. Москва, 4-й Добрынинский пер., д. 8. 

1.8 Место нахождения Обособленного подразделения: 119049, г. Москва, 4-й Добрынинский 

переулок, 8 

 

2. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБОСОБЛЕННОГО ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ 

2.1 Деятельность Обособленного подразделения осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, уставом Учреждения и настоящем Положением. 



2.2 Отношения Обособленного подразделения с обучающимися (воспитанниками) и их родителями 

(законными представителями) регулируются в порядке, установленном Уставом Учреждения. 

2.3 Право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством РФ, 

возникают у Обособленного подразделения с момента выдачи Учреждению лицензии 

(разрешения). 

2.4 Основными задачами Обособленного подразделения являются: 

− обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-

эстетического и физического развития детей; 

− развитие с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и 

свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье; 

− осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 

развитии детей; 

− взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей; 

− оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) 

по вопросам воспитания, обучения и развития детей; 

− охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей; 

2.5 Обособленное подразделение обеспечивает воспитание, обучение и развитие, а также присмотр 

и уход за детьми в возрасте от 3 до 7 лет. 

2.6 Питание воспитанников в Обособленном подразделении осуществляется по согласованию с 

органами Роспотребнадзора. 

2.7 Медицинское обслуживание воспитанников Обособленного подразделения обеспечивается 

медицинским персоналом, закрепленным органом здравоохранения на основании договора. 

Обособленное подразделение предоставляет соответствующее помещение, для работы 

медицинских работников. 

2.8 Основной структурной единицей в Обособленном подразделении является группа детей 

дошкольного возраста. В группы могут включаться как дети одного возраста, так и дети разных 

возрастов (разновозрастные группы). 

2.9 Режим работы Обособленного подразделения для пребывания в нем детей: понедельник, 

вторник, среда, четверг, пятница с 08:30 до 17:30. Нерабочими днями являются суббота и 

воскресенье, государственные праздники РФ. 

 

3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС 

3.1 Содержание образовательного процесса в Обособленном подразделении определяется 

образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой и 

реализуемой им самостоятельно в соответствии с федеральными государственными 

требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного 

образования и условиям ее реализации на основании программы «Детский сад 2100» и с учетом 

особенностей психофизического развития и возможностей детей. 

3.2 Обособленное подразделение может реализовывать дополнительные и основные 

образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги, а также 

услуги организации досуга детей за пределами образовательных программ с учетом 

потребностей семьи и на основе договора, заключаемого между Обособленным подразделением 

и родителями (законными представителями). 

3.3 Количество и наполняемость групп определяются нормативными требованиями, санитарными 

нормами и условиями для осуществления образовательного процесса. 

3.4 Организация образовательного процесса в Обособленном подразделении строится на основе 

учебного плана, разработанного Обособленным подразделением самостоятельно в соответствии 

с базисным учебным планом, утвержденным Учреждением и регламентируется расписанием 

занятий. 



3.5 Обучение и воспитание ведутся на русском и английском языках. В Обособленном 

подразделении создаются условия для изучения русского языка как государственного языка 

Российской Федерации. 

3.6 Обособленное подразделение в порядке, установленном законодательством РФ, несет 

ответственность: 

− за невыполнение функций, отнесенных к компетенции Обособленного подразделения 

− за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным 

планом; 

− качество образования выпускников; 

− жизнь и здоровье обучающихся и работников Обособленного подразделения во время 

образовательного процесса; 

− нарушение прав и свобод обучающихся и работников Обособленного подразделения. 

 

4. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

4.1 Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, родители (законные 

представители), педагогические и другие работники Обособленного подразделения. 

4.2 Зачисление в Обособленное подразделение, исключение из него проходят на основании 

положений устава Учреждения. При приеме в Обособленное подразделение детей их родители 

(законные представители) должны быть ознакомлены с настоящим Положением и другими 

документами, регламентирующими организацию образовательного процесса. 

4.3 Взаимоотношения между Учреждением и родителями (законными представителями) 

регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность 

сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода за детьми, 

длительность пребывания ребенка в Обособленном подразделении, расчет размера платы, 

взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в Обособленном 

подразделении. 

4.4 Отношения ребенка и персонала Обособленного подразделения строятся на основе 

сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в 

соответствии с индивидуальными особенностями. 

4.5 Педагогические и другие работники Обособленного подразделения принимаются на работу, 

увольняются с работы Директором Учреждения в соответствии с трудовым законодательством 

РФ на основании заключенного трудового договора. 

4.6 Учреждение устанавливает: 

− заработную плату работников Обособленного подразделения в зависимости от 

квалификации работника, сложности, интенсивности, количества, качества и условий 

выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки 

компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки 

стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) в пределах средств, 

направляемых на оплату труда; 

− структуру управления деятельностью в Обособленном подразделении; 

− штатное расписание и должностные обязанности работников Обособленного 

подразделения. 

 

5. УПРАВЛЕНИЕ ОБОСОБЛЕННЫМ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕМ 

5.1 Управление Обособленным подразделением осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, настоящим Положением и уставом Учреждения. 

5.2 Непосредственное управление Обособленным подразделением осуществляет Заведующая 

Обособленным подразделением, назначаемая директором Учреждения. 



5.3 Заведующая Обособленным подразделением осуществляет свою деятельность от имени 

Обособленного подразделения в соответствии с законодательством Российской Федерации по 

доверенности, выданной от имени Учреждения, за подписью Директора Учреждения или иного 

лица, уполномоченного на это его учредительными документами, с приложением печати. 

5.4 Заведующая Обособленным подразделением: 

− обеспечивает функционирование Обособленного подразделения; 

− представляет Обособленное подразделение в отношениях с органами законодательной и 

исполнительной власти, юридическими и физическими лицами. 

 

6. ФИНАНСИРОВАНИЕ И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

6.1 Здание Обособленного подразделения находится на правах аренды Учреждения, оборудование 

и иное имущество Обособленного подразделения находится в собственности Учреждения и 

учитывается отдельно от другого имущества Обособленного подразделения в его 

бухгалтерском учете. 

6.2 Работники Обособленного подразделения обязаны принимать меры, способствующие 

сохранности и бережному использованию имущества в соответствии с его назначением. 

6.3 Источниками формирования имущества и финансовых средств Обособленного подразделения 

являются: 

− средства, получаемые от учредителя Учреждения; 

− дополнительные финансовые средства; 

− добровольные пожертвования родителей и целевые взносы физических или юридических 

лиц; 

− доход Учреждения от платных образовательных услуг; 

− прибыль Учреждения от предпринимательской деятельности. 

6.4 Обособленное подразделение осуществляет распоряжение имуществом и средствами, 

получаемыми им в результате собственной деятельности в соответствии с решениями 

Учреждения. 

6.5 В случаях, предусмотренных законодательством РФ, Обособленное подразделение ведет 

бухгалтерский учет и предоставляет бухгалтерскую, налоговую и иную отчетность в 

уполномоченные государственные органы. 

6.6 Обособленное подразделение может иметь самостоятельный баланс. 

 

7. ЛИКВИДАЦИЯ ОБОСОБЛЕННОГО ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ 

7.1. Обособленное подразделение ликвидируется по решению учредителя Учреждения в 

соответствии с законодательством РФ. 

 

 

Генеральный директор  

ООО «Бонн Интернейшенл» 
 

Николаева Анна-Мария Юрьевна          

 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

ЧУДО "ЦЕНТР РАЗВИТИЯ РЕБЕНКА - ДЕТСКИЙ САД С УГЛУБЛЕННЫМ 
ИЗУЧЕНИЕМ АНГЛИЙСКОГО ЯЗЫКА", Николаева Анна-Мария Юрьевна, 
Директор

11.12.23 13:48 (MSK) Сертификат 015E1EBA003CAFD08E429E2CB62EB90983


